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Art. 21, c. 1, Legge 18/06/2009, n. 69 e art. 11, c. 8, D.Lgs 150 27/10/2009 
“TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO” 

 
DATI RELATIVI AI DIRIGENTI 

PER RETRIBUZIONE ANNUALE, CURRICULUM VITAE, DATI E ASSENZE  
DEL SEGRETARIO COMUNALE DOTT. MAURIZIO SCOMA 

VEDI: www.comune.calvatone.cr.it 
(Comune a capo della Convenzione dell’ufficio di Segreteria) 

 
TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE 

Settore Mese 

N. 
dipe
nde
nti 

Giorni 
lavorativi Ferie 

gg. 
malattia 
fino a 10 

giorni 

gg. 
malattia 
superiore 

a 10 
giorni 

Permessi 
retribuiti 

Permessi 
Legge 
104/92 

Permessi 
sindacali 

Totale 
assenze

Incidenza 
% 

assenze 

Incidenza 
% 

presenze 

Area 
amminist. Gennaio 4 96 20 0 0 0 3 0 23 23,96 76,04 

Area 
amminist. Febbraio 4 96 3 0 0 1 3 0 7 7,29 92,71 

Area 
amminist. Marzo 4 108 6 0 0 15 3 0 24 22,22 77,78 

Area 
amminist. Aprile 4 100 2 0 0 2 3 0 7 7,00 93,00 

Area 
amminst. Maggio 4 100 12 0 0 0 3 0 15 15,00 85,00 

Area 
amminist. Giugno 4 100 17 0 0 0 3 1 21 21,00 79,00 

 

CCOOMMUUNNEE  DDII  TTOORRNNAATTAA  
PPrroovviinncciiaa  ddii  CCrreemmoonnaa  

  
Via Fabbri n. 10 – 26030 Tornata (CR) 

Tel 0375 97051     Fax 0375 977056 
P.I e C.F. 00316690197 

e-mail: comune.tornata@conteanet.it 


